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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Op 19 december 2023 is op grond van artikel 1.62, vierde lid van de Wet kinderopvang en naar aanleiding van het 
verzoek van de houder om in het Landelijk Register Kinderopvang het aantal kindplaatsen te wijzigen, een 
aangekondigd incidenteel onderzoek uitgevoerd. Dit onderzoek bestaat uit een bezoek aan de locatie en een 
documenten onderzoek. 

Beschouwing 

Organisatie 
Woest Zuid Swift is onderdeel van Woest Zuid B.V. Deze b.v. heeft in Amsterdam 22 locaties. Bij Woest Zuid ligt de 
nadruk op bewegen en beleven en er wordt veel aandacht besteed aan scholing van en teambuilding met het 
personeel. Woest Zuid staat onder leiding van een directeur, een programma-manager en een operationeel manager 
die samen met een ondersteunend team op kantoor werken. Op alle locaties wordt gewerkt met zelfsturende teams. 
Er zijn korte lijnen tussen de locaties en de junior operationeel managers (hierna JOM). De 5 JOMS zorgen voor de 
aansturing van de locaties, zij verdelen hun aandacht over 5 clusters. Elke locatie heeft een aanvoerder, de aanvoerder 
heeft meer verantwoordelijkheden voor de dagelijkse gang van zaken. 

Binnen de organisatie zijn 2 pedagogisch beleidsmedewerkers/coaches aangesteld. De ene pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach bezoekt alle locaties regelmatig om het pedagogisch klimaat te observeren en de 
beroepskrachten te coachen. Zij is ook vertrouwenspersoon en aandachtsfunctionaris. De andere pedagogisch 
beleidsmedewerker/coach is de programmamanager die zich vooral richt op coaching op het gebied van de 
(pedagogische) uitvoering van de programmering en op beleidsontwikkeling voor de programmering. 

Locatie 
Woest Zuid Swift zit in het clubhuis van korfbalvereniging A.S.V. Swift en maakt gebruik van een deel van de kantine. 
Ook mag Woest Zuid Swift gebruikmaken van een sportveld. Direct naast Woest Zuid Swift zit het Wertheimpark waar 
zij ook gebruik van kunnen maken. 
Op de locatie zijn 2 basisgroepen voor kinderen van 4 tot 12 jaar, groep Stoer en groep Flink. In totaal worden per dag 
op de locatie maximaal 30 kinderen opgevangen. Op de locatie werken 3 vaste beroepskrachten, waarvan de 
aanvoerder 4 jaar op de locatie werkt. 

Uitbreiding kindplaatsen 
Op 7 december 2023 heeft de houder bij de gemeente Amsterdam een wijzigingsverzoek voor het aantal kindplaatsen, 
en een naamswijziging ingediend. De houder wil het aantal kindplaatsen wijzigen van 30 naar 50. De houder wil 1 
nieuwe groep openen en 1 bestaande groep uitbreiden. De locatie is verbouwd waardoor er meer (speel)ruimte is voor 
de kinderen. 
Tijdens de verbouwing van de locatie zijn de kinderen tijdelijk opgevangen op de locatie Woest Zuid Wetering. Daar is 
plaats voor 48 kinderen maar werden minder kinderen opgevangen. Nadat het aantal kindplaatsen bij Woest Zuid 
Swift verhoogd is, zullen alle kinderen en beroepskrachten van Woest Zuid Wetering (en Woest Zuid Swift) daarheen 
(terug)verhuizen en zal de locatie Woest Zuid Wetering gesloten worden. 

Ook wil de houder de naam van de locatie wijzigen van Woest Zuid Swift naar Woest Zuid Parkschouwburg. 

Advies aan college van B&W 

In dit onderzoek is het verzoek om het aantal kindplaatsen te wijzigen van 30 naar 50 beoordeeld. 
Uit onderzoek is gebleken dat de wijziging niet kan plaatsvinden in overeenstemming met alle kwaliteitseisen die zijn 
opgenomen in de Wet kinderopvang en de daaruit voortvloeiende regelgeving. Het wijzigingsverzoek is ingediend 
voor 50 kindplaatsen. Uit het onderzoek blijkt dat de grootte van de binnenruimtes op het kindercentrum ruimte biedt 
voor opvang van maximaal 49 kinderen tegelijkertijd. De toezichthouder adviseert om het verzoek gedeeltelijk af te 
wijzen: exploitatie van de vestiging zal redelijkerwijs voldoen aan de kwaliteitseisen, indien er dagelijks maximaal 49 
kindplaatsen worden geëxploiteerd. 
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Observaties en bevindingen 

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving 

Wijzigingen 

De houder heeft op 7 december 2023 aan de gemeente gevraagd om in het Landelijk Register Kinderopvang het aantal 
kindplaatsen van 30 naar 50 te wijzigen. 

Gebruikte bronnen: 

-Wijzigingsformulier, van 7 december 2023 
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Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

Voor de hele organisatie is een algemeen beleidsplan opgesteld 'Hoe we omgaan met kinderen'. Dit omvat zowel het 
pedagogisch beleidsplan als het beleid veiligheid en gezondheid. Ook is voor de locatie een aanvullend werkplan, een 
document waarin het dagritme is opgenomen en een informatieboekje opgesteld. Deze documenten samen vormen 
het pedagogisch beleid van deze locatie. 

Verantwoorde buitenschoolse opvang 
De inhoud van het pedagogisch beleidsplan is observeerbaar en duidelijk beschreven. Over het waarborgen van de 
emotionele veiligheid is onder andere beschreven dat de vaste beroepskrachten oog hebben voor ieder kind en dat zij 
hun emoties serieus nemen. Door heldere afspraken en grenzen wordt een veilig leefklimaat gecreëerd. De 
persoonlijke competenties worden gestimuleerd door op structurele basis sport, spel en creatieve activiteiten aan te 
bieden. Kinderen maken door een afwisselende programmering kennis met zoveel mogelijk sporten. Wat betreft de 
sociale competenties is beschreven dat de beroepskrachten binnen de groep voor een 'clubgevoel' zorgen. Dit wordt 
onder andere gedaan door samen te sporten, samen plezier te maken en te leren hoe je interesse toont in elkaar. 

Volgen van de ontwikkeling 
De ontwikkeling van ieder kind wordt jaarlijks tijdens een teamoverleg besproken. Daarbij wordt aandacht besteed aan 
de thuissituatie, de sociaal-emotionele ontwikkeling, de motorische ontwikkeling en eventuele vervolgacties naar 
aanleiding van het overleg. De mentor, die tijdens het intakegesprek wordt geïntroduceerd, bespreekt dit vervolgens 
met de ouders. Als het team opvallend gedrag signaleert, wordt de pedagogisch coach van Woest Zuid ingeschakeld. 
Het team kan in gesprek gaan met de school en de ouders en zal eventueel doorverwijzen naar passende instanties. 

Werkwijze basisgroepen, wennen en afname extra dagdelen 
In het werkplan staat dat de buitenschoolse opvang bestaat uit 3 basisgroepen: Flink, Stoer en Lef. In Flink en Stoer 
worden maximaal 20 kinderen in de leeftijd van 4 tot en met 12 jaar opgevangen, en in de groep Lef maximaal 10 
kinderen van 4 tot en met 6 jaar. 
In het algemene beleid is beschreven onder welke voorwaarden de kinderen de basisgroep kunnen verlaten. In het 
beleid is verder duidelijk beschreven hoe kinderen kunnen wennen aan de nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden 
opgevangen en wat het beleid bij extra opvang is. 

Nieuwe wetgeving 
Vanaf 1 juli 2023 is de wet- en regelgeving met betrekking tot het beschrijven van het hoogstens 3 uur per dag 
verantwoord afwijken van de benodigde inzet van personeel gewijzigd. Woest Zuid heeft deze wijzigingen in het beleid 
opgenomen. Beschreven is wat de personeelsdiensten zijn en hoe gezorgd wordt voor de emotionele veiligheid van de 
kinderen als minder personeel wordt ingezet. 

Handelen conform het pedagogisch beleid 
Gedurende het jaarlijkse 'Woest Zuid-weekend' en de 'Woest Zuid-ochtenden' die 6 keer per jaar plaatsvinden, wordt 
structureel aandacht besteed aan het uitvoeren van het beleid van Woest Zuid. Ook kunnen de beroepskrachten het 
beleid inzien op de iPad. Nieuwe beroepskrachten volgen een inwerktraject en kunnen een applicatie gebruiken. Op de 
applicatie wordt aan de hand van video's een toelichting op het beleid van Woest Zuid gegeven. Zij worden altijd eerst 
een paar dagen bij verschillende locaties boventallig op de groep ingezet en worden gekoppeld aan een ervaren 
beroepskracht. Ook is bij Woest Zuid een pedagogisch coach aangesteld. Deze biedt coaching, waaronder video-
interactiebegeleiding aan de beroepskrachten aan. 

Gebruikte bronnen: 

-Pedagogisch beleidsplan 'Hoe we omgaan met kinderen', versie 1.0, 16-06-2023, al in het bezit van de GGD 
-Werkplan WZ Parkschouwburg, versie 1.0, 21 december 2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Informatieboekje, versie v1.1, 21-12-2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Gesprek met de operationeel manager en aanvoerder van de locatie op 19 december 2023 
-Telefoongesprek met de operationeel manager op 2 januari 2024 
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Personeel en groepen 

De kinderen van Woest Zuid Swift zijn tijdens de verbouwing van de locatie opgevangen op de locatie Woest Zuid 
Wetering. Na de verhoging van het aantal kindplaatsen bij de locatie Woest Zuid Swift zullen de kinderen en de 4 
beroepskrachten van Woest Zuid Wetering en Woest Zuid Swift (terug)verhuizen naar Woest Zuid Swift. De locatie 
Woest Zuid Wetering zal dan worden gesloten. In 1e instantie zullen 40 kinderen worden opgevangen op de locatie en 
als een 5e beroepskracht is aangesteld zal het aantal kindplaatsen groeien naar 50 kinderen. 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De personen die bij de buitenschoolse opvang werken, zijn met hun verklaring omtrent het gedrag ingeschreven in het 
Personenregister Kinderopvang (PRK). Voordat zij zijn begonnen met werken zijn deze personen gekoppeld aan de 
houder in het PRK. Deze beoordeling gaat over de 4 beroepskrachten die bij Woest Zuid Swift en Woest Zuid Wetering 
werken. 

Opleidingseisen 

De personen die bij de buitenschoolse opvang werken, hebben een passend diploma zoals genoemd in de cao 
Kinderopvang. Deze beoordeling gaat over de 4 beroepskrachten die bij Woest Zuid Swift en Woest Zuid Wetering 
werken. 

De pedagogisch beleidsmedewerker/coach heeft ook een opleiding gevolgd zoals genoemd in de cao Kinderopvang. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

Op de locatie werken 4 vaste beroepskrachten. Bij calamiteiten en in vakanties van de vaste beroepskrachten worden 
vaste invalkrachten van de organisatie ingezet en ook de junior operationeel manager kan ingezet worden op de 
groep. In 1e instantie zullen 40 kinderen worden opgevangen op de locatie. Dit kan met de 4 vaste beroepskrachten. 
Als de locatie uitgroeit naar 50 kinderen zal een 5e vaste beroepskracht voor de locatie worden aangesteld. 

Uit het werkrooster van het personeel en uit het pedagogisch werkplan blijkt wat de werk- en pauzetijden van de 
beroepskrachten zijn. In het pedagogisch beleid staat beschreven op welke momenten in de vakanties en op 
studiedagen kan worden afgeweken van de beroepskracht-kindratio. De beroepskrachten pauzeren op deze dagen om 
de beurt een half uur of 45 minuten. 

De buitenschoolse opvang wordt altijd met minimaal 2 beroepskrachten geopend en afgesloten. 

Het personeel van de nabijgelegen locatie Woest Zuid Alan Turing en het personeel van de PTS tennisvereniging of de 
korfbalvereniging Swift zijn de achterwachten voor deze locatie. Zij kunnen binnen 15 minuten op de locatie zijn en zijn 
tijdens de openingstijden van de buitenschoolse opvang beschikbaar. 

Op de buitenschoolse opvang wordt ten tijde van dit onderzoek niet gewerkt met beroepskrachten in opleiding en 
stagiairs. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

De buitenschoolse opvang heeft 3 basisgroepen: 
- in Lef worden maximaal 10 kinderen van 4-6 jaar opgevangen; 
- in Flink worden maximaal 20 kinderen van 4-12 jaar opgevangen; 
- in Stoer worden maximaal 20 kinderen van 4-12 jaar opgevangen. 

Als bij extra opvangdagen of ruildagen geen plaats is in de eigen basisgroep, geven ouders vooraf schriftelijk 
toestemming voor opvang in de 2e basisgroep. 

Elk kind heeft een mentor. De mentor heeft 1 keer per jaar een gesprek met ouders over de ontwikkeling van hun kind. 
De mentor is ook de contactpersoon voor ouders wanneer zij vragen hebben over hoe het met hun kind gaat. 

Gebruikte bronnen: 

-Personenregister Kinderopvang, gecontroleerd op 2 januari 2024 
-Kopieën diploma’s en certificaten van beroepskrachten en pedagogisch coach/beleidsmedewerker, al in het bezit van 
de GGD 
-Jaarlijks onderzoek Woest Zuid Swift van 6 januari 2023 
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-Jaarlijks onderzoek Woest Zuid Wetering van 7 december 2023 
-Pedagogisch beleidsplan 'Hoe we omgaan met kinderen', versie 1.0, 16-06-2023, al in het bezit van de GGD 
-Werkplan WZ Parkschouwburg, versie 1.0, 21 december 2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Informatieboekje, versie v1.1, 21-12-2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Gesprek met de operationeel manager en aanvoerder van de locatie op 19 december 2023 
-Telefoongesprek met de operationeel manager op 2 januari 2024 
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Veiligheid en gezondheid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

In het beleid 'Hoe we omgaan met kinderen' van Woest Zuid wordt aandacht besteed aan het veiligheids- en 
gezondheidsbeleid. Aanvullend hierop zijn locatiespecifieke documenten 'Risico's en oplossingen veiligheid' en 
'Risico's en oplossingen gezondheid' gemaakt waarin weer verwezen wordt naar het document 'Groepsafspraken'. Ook 
is aanvullende informatie te vinden in het document 'WZ Parkschouwburg Sociale kaart en noodplan' en 'Spelregels 
veiligheid en gezondheid'. 

De operationeel manager verklaart dat na de verbouwing van de locatie een check op de veiligheid van het pand en het 
gebruik van de ruimtes is uitgevoerd. De risico's van de locatie en de maatregelen hiervoor staan opgenomen in de 
risico-inventarisatie (RIE). 

Het beleid van Woest Zuid is dat alle beroepskrachten een EHBO-diploma hebben. De 4 vaste beroepskrachten van de 
locatie hebben dan ook een geldig EHBO-diploma. 

Gebruikte bronnen: 

-Pedagogisch beleidsplan 'Hoe we omgaan met kinderen', versie 1.0, 16-06-2023, al in het bezit van de GGD 
-Werkplan WZ Parkschouwburg, versie 1.0, 21 december 2023, ontvangen op 28 december 2023 
-RIE Parkschouwburg, van 12 december 2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Groepsafspraken Woest Zuid Parkschouwburg, ontvangen op 28 december 2023 
-Sociale kaart en noodplan, ontvangen op 28 december 2023 
-Jaarlijks onderzoek Woest Zuid Swift van 6 januari 2023 
-Jaarlijks onderzoek Woest Zuid Wetering van 7 december 2023 
-Gesprek met de operationeel manager en aanvoerder van de locatie op 19 december 2023 
-Telefoongesprek met de operationeel manager op 2 januari 2024 
-Kopieën EHBO-diploma’s, ontvangen op 11 januari 2024 en al in het bezit van de GGD 
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Accommodatie 

Eisen aan ruimtes 

Binnenspeelruimte 
De buitenschoolse opvang gebruikt de volgende ruimtes: 

-          ruimte A0.04, die volgens de plattegrond een oppervlakte heeft van 35 m²; 
-          ruimte A0.01A, die volgens de plattegrond een oppervlakte heeft van 97 m²; 
-          ruimte A0.01B, die volgens de plattegrond een oppervlakte heeft van 42 m²; 

In totaal is voor de buitenschoolse opvang volgens de plattegrond 174 m² beschikbaar. Dit is niet genoeg voor de 
opvang van de gewenste 50 kinderen. Wel kunnen 49 kinderen worden opgevangen op de locatie. 

Ten tijde van het inspectiebezoek zijn de ruimtes nog niet ingericht. Het speelgoed van de locatie Woest Zuid Wetering 
zal na sluiting van de locatie overgebracht worden naar deze locatie. Op de locatie zijn al voldoende zitplaatsen en 
tafels. Er zijn kasten waarin de gezelschapsspellen, knutselmateriaal, bouwmateriaal en boeken en tijdschriften 
opgeborgen kunnen worden. Uit het jaarlijks onderzoek van 7 december 2023 bij locatie Woest Zuid Wetering blijkt dat 
er voldoende speelgoed en ontwikkelmateriaal is. Redelijkerwijs past de inrichting van de groepsruimtes na de 
uitbreiding voldoende bij het aantal kinderen en hun leeftijd en ontwikkelingsniveau. 

Buitenspeelruimte 
De buitenschoolse opvang maakt gebruik van de sportvelden van de sportclubs. Het is duidelijk te zien dat de 
buitenruimte groot genoeg is voor de opvang van 50 kinderen. De locatie maakt gebruik van los speelmateriaal zoals 
ballen, hockeysticks en ander los speelmateriaal. Ook doen de beroepskrachten dagelijks (sport)activiteiten met de 
kinderen. 

Op basis hiervan is geconstateerd dat aan de volgende voorwaarde(n) niet is voldaan: 

• Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 
(art 1.50 lid 1 lid 2 sub g sub h Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang.) 

Gebruikte bronnen: 

-Observaties 
-Plattegrond , d.d. 1 september 2023, ontvangen op 4 januari 2024 
-Gesprek met de operationeel manager en aanvoerder van de locatie op 19 december 2023 
-Telefoongesprek met de operationeel manager op 2, 8 en 11 januari 2024 
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Ouderrecht 

Informatie 

De houder informeert de ouders over alle verplichte onderwerpen. De houder doet dit via het pedagogisch beleidsplan, 
het informatieboekje, nieuwsbrieven, het ouderportaal en de website. 

Ouders zijn al geïnformeerd over de verbouwing van de locatie. Ook is de oudercommissie ingelicht over de beoogde 
verhoging van het aantal kindplaatsen. Wanneer de gemeente toestemming heeft gegeven voor het verhogen van het 
aantal kindplaatsen zullen alle ouders hiervan op de hoogte worden gesteld. Dit gebeurt via een bericht naar ouders via 
het ouderportaal. 

Gebruikte bronnen: 

-Website: www.woestzuid.nl, geraadpleegd op 2 januari 2024 
-Pedagogisch beleidsplan 'Hoe we omgaan met kinderen', versie 1.0, 16-06-2023, al in het bezit van de GGD 
-Werkplan WZ Parkschouwburg, versie 1.0, 21 december 2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Informatieboekje, versie v1.1, 21-12-2023, ontvangen op 28 december 2023 
-Gesprek met de operationeel manager en aanvoerder van de locatie op 19 december 2023 
-Telefoongesprek met de operationeel manager op 8 januari 2024 
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Inspectie-items 

Algemene voorwaarden kwaliteit en naleving 

Wijzigingen 

• De houder van een kindercentrum doet van een wijziging in de daartoe aangewezen gegevens onverwijld 
mededeling aan het college, nadat deze wijziging hem bekend is geworden. Hierbij verzoekt de houder de 
gegevens te wijzigen. 

Pedagogisch klimaat 

Pedagogisch beleid 

• Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum draagt er zorg 
voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop invulling wordt 
gegeven aan de aspecten van verantwoorde buitenschoolse opvang, bedoeld in artikel 11 van het Besluit kwaliteit 
kinderopvang. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop bijzonderheden in 
de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders worden doorverwezen naar passende 
instanties voor verdere ondersteuning. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de mentor de 
verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind met de ouders bespreekt en de wijze waarop aan de 
ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke beroepskracht de mentor is van het kind. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en 
leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval door middel van de personele inzet, 
wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop kinderen kunnen 
wennen aan een nieuwe basisgroep waarin zij zullen worden opgevangen. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen 
voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met 
dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard en de 
organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de basisgroep kunnen verlaten. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid ten aanzien 
van het gebruik kunnen maken van buitenschoolse opvang gedurende extra dagdelen. 

• Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de omgang met de 
basisgroep bij activiteiten in groepen groter dan dertig kinderen. 

Personeel en groepen 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

• In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: a. de houder of voorgenomen houder van een 
kindercentrum; b. de participerende ouder; c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de 
houder of met een uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden opgevangen; d. de 
personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens opvanguren werkzaam zijn 
of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; e. de personen die uit hoofde van hun functie 
toegang hebben of zullen hebben tot informatie over de kinderen die worden opgevangen; f. de personen van 18 
jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd hun hoofdverblijf hebben of zullen 
hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op 
een woonadres. Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

• Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het personenregister 
kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de persoon zijn werkzaamheden 
aanvangen. 

Opleidingseisen 

• Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao 
Kinderopvang. 
Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit blijkt dat hij de 
Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen, luisteren en spreken beheerst 
op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK) voor talen. 
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• Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals 
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

• De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat wordt 
opgevangen, met dien verstande dat: 
- de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een 
basisgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. 

• Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit kwaliteit 
kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, is tevens een 
volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in het kindercentrum 
aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit. 
De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de naam en het 
telefoonnummer van deze persoon. 

• Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 16 lid 4 van het Besluit kwaliteit 
kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt ingezet, is ter ondersteuning 
van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het kindercentrum aanwezig. 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

• Bij buitenschoolse opvang vindt de opvang plaats in basisgroepen. Een kind wordt opgevangen in één basisgroep. 
De maximale grootte van de basisgroep wordt bepaald op grond van tabel 2 in bijlage 1, onderdeel b van het 
Besluit kwaliteit kinderopvang. 

• Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en bespreekt, indien 
wenselijk, de ontwikkeling van het kind met de ouders. Tevens is de mentor voor de ouders en het kind 
aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind. 

Veiligheid en gezondheid 

Veiligheids- en gezondheidsbeleid 

• De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de veiligheid en 
gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder draagt er zorg voor dat er in 
de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt gehandeld. 

• De houder of voorgenomen houder van een kindercentrum stelt het veiligheids- en gezondheidsbeleid schriftelijk 
vast en verstrekt dit bij de aanvraag tot exploitatie. De houder evalueert, en indien nodig actualiseert, het 
veiligheids- en gezondheidsbeleid binnen drie maanden na opening van het kindercentrum. Daarna houdt de 
houder het veiligheids- en gezondheidsbeleid actueel. 

• De houder van een kindercentrum draagt er zorg voor dat er gedurende de buitenschoolse opvang te allen tijde 
ten minste één volwassene aanwezig is die gekwalificeerd is voor het verlenen van eerste hulp aan kinderen 
conform de in de Regeling aan deze kwalificatie gestelde nadere regels. 

Accommodatie 

Eisen aan ruimtes 

• De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden opgevangen, zijn veilig, 
toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

• Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 
• Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum aanwezig kind. 

De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het geval een buitenspeelruimte niet 
aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en 
veilig bereikbaar. 

Ouderrecht 

Informatie 

• De houder van een kindercentrum informeert de ouders en een ieder die daarom verzoekt over het te voeren 
beleid zoals beschreven in artikel 1.48d tot en met 1.57d van de wet. 
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Naam voorziening : Woest Zuid Swift 

KvK-vestigingsnummer : 000030308410 

Website : http://www.woestzuid.nl 

Aantal kindplaatsen : 30 

Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee 

Naam houder : Woest Zuid B.V. 

Adres houder : IJsbaanpad 9 

postcode en plaats : 1076 CV Amsterdam 

KvK-nummer : 34302901 

Naam GGD : GGD Amsterdam Inspectie kinderopvang 

Postadres : Postbus 2200 

Postcode en plaats : 1000 CE AMSTERDAM 

Telefoonnummer : 020 555 55 75 

Onderzoek uitgevoerd door : Mw. F. Çavdar 

Naam : Gemeente Amsterdam 

Postadres : Amstel 1 

Postcode en plaats : 1011 PN AMSTERDAM 

Datum inspectiebezoek : 19-12-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 11-01-2024 

Zienswijze houder : 16-01-2024 

Vaststellen inspectierapport : 16-01-2024 

Verzenden inspectierapport naar houder en oudercommissie : 

Verzenden inspectierapport naar gemeente : 

Openbaar maken inspectierapport : 

Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Gegevens houder 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Planning 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

De houder heeft afgezien van de mogelijkheid om een zienswijze in te dienen. 
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